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ARTICLE 1 - OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DU REGLEMENT

Le présent réglement s’applique a toutes les paesoparticipantes a une action de formation organgar le
CREF. Ce réglement intérieur est porté a la cosaaie de chaque stagiaire préalablement a l'acté@on
formation.

Le reglement définit les régles d’hygiéne det sécurité, les régles générales et pemmeseclatives a la
discipline ainsi que la nature et I'échelle desctans pouvant étre prises vis-a-vis des atesg qui y
contreviennent et les garanties procéduralpticaples lorsqu’'une sanction est envisagée. Tqueesonne
doit respecter les termes du présent réeglerdarant toute la durée de I'action de fornmatio

SECTION 1: SANTE, HYGIENE ET PROPRETE DES LIEUX
ARTICLE 2 - PRINCIPES GENERAUX

La prévention des risques d’accidents et de madagieimpérative et exige de chacun le respect :

- des prescriptions applicables en matiére d’hygtrde sécurité sur les lieux de formation;

- de toute consigne imposée soit par la directesmldcaux mis & disposition, soit par la directien’organisme
de formation s’'agissant notamment de I'usage desuboet matériels mis a disposition.

Si le stagiaire constate un dysfonctionnement dtesye de sécurité, il en avertit immédiatemeniriection de
I'organisme de formation ou la direction des locauiz a disposition, le cas échéant.

En tout état de cause, le stagiaire doit nécessaire se conformer et appliquer les régles d’hygiénee
sécurité du réglement intérieur des locaux misspdatition par I'action de formation.

ARTICLE 3 - CONSIGNES D INCENDIE

Les consignes d’incendie et notamment un plan dalikation des extincteurs et des issues de sesouts
affichés dans les locaux mis a disposition. Leiateggdoit en prendre connaissance. En cas d'alertetagiaire
doit cesser toute activité de formation et suiveaglle calme les instructions du représentantité@abiés locaux
mis a disposition ou des services de secours. Jtagiaire témoin d’'un début d'incendie doit imméeliment

appeler les secours en composant le 18 a partirtéléphone fixe ou le 112 a partir d'un téléphpoeable et
alerter un représentant de I'organisme de formation

ARTICLE 4 - BOISSONS ALCOOLISEES ET DROGUES

L’introduction ou la consommation de drogue ou dés$ons alcoolisées dans les locaux de formati@ami
disposition est formellement interdite. |l est ndié aux stagiaires de pénétrer ou de séjournertand’ivresse
ou sous I'emprise de drogue dans les locaux dedommis a disposition.

ARTICLE 5 - INTERDICTION DE FUMER

Il est formellement interdit de fumer dans les esalde formation. Les stagiaires devront par aslese
conformer aux dispositions Iégales ou réglemergaetatives a l'usage du tabac dans les établisgsrmeaverts
au public. Cette interdiction s’applique de la mémamniere aux cigarettes électroniques.

Sous réserve du maintien de la propreté des litest autorisé de fumer dans la cour intérieuréiaeneuble.
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ARTICLE 6.1 — PROPRETE DES LOCAUX

Les participants a une formation s’engagent a mspda propreté des locaux et de la cour intéeiedu
batiment et de les restituer dans un état de p@pomforme a leur état initial.

lIs s’'interdisent notamment, sans que cette listieexhaustive :

- De déposer des objets ou déchets, quelle qu'ertaspidture, en dehors des endroits prévus a cstt eff
(corbeilles a papier, poubelles, cendrier...) ;

- De jeter a terre les mégots de cigarettes ;
- De porter des inscriptions, de quelque maniérecgumit, sur les murs, le sol et le mobilier ;

- De jeter dans les canalisations des matieres grasssolides qui pourraient les obstruer...

ARTICLE 6.2 - HYGIENE DES TOILETTES

De méme que pour les locaux, les stagiaires s’@rgagrespecter I'hygiéne et la propreté des tedamnises a
leur disposition.

Les mémes interdictions que celles prévues adlar6.1. ci-avant s’appliquent.

Il est également rappelé qu’en application deitit5 ci-dessus, il est formellement interdit denr dans les
toilettes.

ARTICLE 7 - ANIMAUX

L’acces au batiment est strictement interdit aurnanx, a I'exception des chiens guides d’aveugles.

ARTICLE 8 - ACCIDENT

Le stagiaire victime d’un accident - survenu pendarformation ou pendant le temps de trajet eletrigeu de
formation et son domicile ou son lieu de travailleaémoin de cet accident avertit immédiatemermidaction
de l'organisme de formation. Le responsable degfiaisme de formation entreprend les démarches ppges
et réalise la déclaration auprés de la caisse dariB&sociale compétente.

SECTION 2 : DISCIPLINE GENERALE
ARTICLE 9 - ASSIDUITE DU STAGIAIRE EN FORMATION

Article 9.1.- Horaires de formation

Les stagiaires doivent se conformer aux horairggésfiet communiqués au préalable par l'organisme de
formation. Le non-respect de ces horaires peuaimdr des sanctions. Sauf circonstances exceptiesnkes
stagiaires ne peuvent s’absenter pendant les hderstage
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En cas d’absence, de retard ou de départ avantaithoprévu, les stagiaires doivent avertir I'origame de
formation et s’en justifier. L'organisme de fornmti informe immédiatement le financeur (employeur,
administration, Fongecif, Région, P6le emploide)cet événement.

Tout événement non justifié par des circonstancaticplieres constitue une faute passible de samgti
disciplinaires.

De plus, conformément a I'article R6341-45 du Cdderavail, le stagiaire
— dont la rémunération est prise en charge pgrdasoirs publics

— s’expose a une retenue sur sa rémunération gie gtaportionnelle a la durée de I'absence.

Article 9.3 - Formalisme attaché au suivi de la formation

Au préalable, le stagiaire remet, dans les medlelélais, a I'organisme de formation les documents doit
renseigner en tant que prestataire (demande dengfation ou de prise en charges des frais liedarmaation ;
attestations d’inscription ou d’entrée en stage...)

Durant la formation, le stagiaire est tenu de rigmex la feuille d’émargement au fur et a mesure du
déroulement de I'action. Il peut lui étre demandé&éhliser un bilan de la formation.

A la fin de la formation, le stagiaire est tenu mseigner le questionnaire de satisfaction ainsureg
évaluation des connaissances, le cas échéant.

A l'issue de 'action de formation, le stagiairevast remettre a titre individuel une attestatianfdrmation.

ARTICLE 10 - ACCES AUX LOCAUX DE FORMATION

Sauf autorisation expresse de la direction de #oigme de formation, le stagiaire ne peut :

- entrer ou demeurer dans les locaux de formatidautres fins que la formation

- y introduire, faire introduire ou faciliter I'inbduction de personnes étrangeres a I'organisme
- procéder, dans ces derniers, a la vente de bieds services.

Il est conseillé de ne pas laisser des objets Beivdans les salles de cours au moment des pdiess&REF ne
peut étre tenu pour responsable des vols ou dé&#dos qui peuvent affecter les vétements, olgetsonnels
ou véhicules appartenant aux formateurs. Chaqugast doit ainsi veiller & sa sécurité personnetlé celle
des autres en respectant, en fonction de sa famales consignes générales et particulieres ememat
d’hygiéne et de sécurité.

ARTICLE 11 - TENUE

Le stagiaire est invité a se présenter en tenuanergtaire correcte.

Le CREF se réserve le droit de refuser l'accés wdetpersonne dont la tenue vestimentaire sera jugée
inappropriée.

ARTICLE 12 - COMPORTEMENT

Il est demandé a tout stagiaire d’avoir un compoetet garantissant le respect des régles élémentigreavoir
vivre, de savoir étre en collectivité et le bonaldement des formations.

Le CREF se réserve le droit de refuser I'accesitetpersonne dont le comportement sera jugé inpppro
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ARTICLE 13 - UTILISATION DU MATERIEL

Sauf autorisation particuliere de la direction @eganisme de formation, 'usage du matériel dariation se

fait sur les lieux de formation et est exclusivemaservé a I'activité de formation. L'utilisatiatu matériel a
des fins personnelles est interdlte.stagiaire est tenu de conserver en bon étaatérial qui lui est confié pour
la formation. Il doit en faire un usage conformsoa objet et selon les régles délivrées par le dteor.

Le stagiaire signale immédiatement au formateutetamomalie du matériel. Toute dégradation voloattra

I'objet d'un paiement par son auteur.

SECTION 3 : MESURES DISCIPLINAIRES
ARTICLE 14 — SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Tout manquement du stagiaire a I'une des preseriptdu présent réeglement intérieur pourra fairejébd’'une
sanction prononcée par le responsable de I'organdsrformation ou son représentant.

Tout agissement considéré comme fautif pourraoention de sa nature et de sa gravité, faire lotel'une
ou l'autre des sanctions suivantes :

- rappel a I'ordre ;

- avertissement écrit par le directeur de I'orgam@gle formation ou par son représentant;

- blame ;

- exclusion temporaire de la formation ;

- exclusion définitive de la formation.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires serditas.

Le responsable de I'organisme de formation ou sprésentant informe de la sanction prise :

- 'employeur du salarié stagiaire ou I'adminisivat de I'agent stagiaire (lorsque la formation éalise sur
commande de I'employeur ou de I'administration);

- et/ou le financeur du stage.

ARTICLE 15 - GARANTIES DISCIPLINAIRES
Article 15.1 - Information du stagiaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiares que celui-ci ait été informé au préalablegtlie$s retenus
contre lui. Toutefois, lorsqu'un agissement, coésid comme fautif, a rendu indispensable une mesure
conservatoire d'exclusion temporaire a effet imma&daucune sanction définitive relative a cet agremnt ne
peut étre prise sans que le stagiaire n'ait éfgréalable informé des griefs retenus contre ldiventuellement,
gue la procédure ci-apres décrite ait été respectée

Article 15.2- Convocation pour un entretien

Lorsque le directeur de I'organisme de formationson représentant envisage de prendre une sanittest,
procédé de la maniére suivante :

- il convoque le stagiaire — par lettre recommareler demande d’'accusé de réception ou remisatéréissé
contre décharge — en lui indiquant I'objet de lavaxation

- la convocation indique également la date, I'heeirde lieu de I'entretien ainsi que la possibilité se faire
assister par une personne de son choix stagiaisalatié de I'organisme de formation.
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Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se fassister par une personne de son choix, notammeiéégué

du stage. Le directeur ou son représentant ind&meotif de la sanction envisagée et recueilleebgslications
du stagiaire.

Article 15.4.—Prononcé de la sanction
La sanction ne peut intervenir moins d’un jour &ramplus de quinze jours aprés I'entretien.

La sanction fait I'objet d’une notification écrité motivée au stagiaire sous forme d’'une lettremenandée ou
remise contre décharge.

SECTION 4 : REPRESENTATION DES STAGIAIRES
ARTICLE 16 — ORGANISATION DES ELECTIONS

Dans les stages d'une durée supérieure a 500 helus=s procédé simultanément a I'élection d’'uhédeaé

titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin amimal & deux tours. Tous les stagiaires sont é&lestet
éligibles sauf les détenus. Le scrutin a lieu, pahdes heures de la formation, au plus t6t 20dsat au plus
tard 40 heures aprés le début du stage.

Le responsable de l'organisme de formation a largehale I'organisation du scrutin. Il en assure ;b
déroulement. Il adresse un procés-verbal de careramesmis au préfet de région territorialement pétant,
lorsque la représentation des stagiaires ne peuaésurée.

ARTICLE 17 - DUREE DU MANDAT DES DELEGUES DES STAGIAIRES

Les délégués sont élus pour la durée du stages feunctions prennent fin lorsqu’ils cessent, pauglque cause
que ce soit, de participer au stage. Si le déléituléire et le délégué suppléant ont cessé leanstions avant la
fin du stage, il est procédé a une nouvelle élactio

ARTICLE 18 — ROLE DES DELEGUES DES STAGIAIRES

Les délégués font toute suggestion pour améliazeddroulement des stages et les conditions de ese d
stagiaires dans I'organisme de formation. lls pnés@ toutes les réclamations individuelles ou emiVes
relatives a ces matiéres, aux conditions d’hygetrae sécurité et a I'application du réglementriaté.

Fait a Lyon, le 6 juin 2017
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